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Ouvrir les portes / impliquer les collègues?

Soumettre une idée au groupe.



Une idée 

à partager pour 

impliquer 

les collègues,

ouvrir les portes ?



COENSEIGNER

Partir des difficultés 
rencontrées par 

l’enseignant dans 
sa classe

Proposer d’enrichir 
notre expérience 

dans 
l’enseignement

Proposer la 
possibilité 

d’observer leurs 
élèves

Présenter un ancien 
projet avec des 

idées en situation

Proposer d’animer 
une séance

Proposer une aide 
en classe lors d’un 

travail en 
autonomie

Proposer un projet  
en lien avec les 

projets de la classe 
ou l’école

Proposer une 
séance avec un 

objectif spécifique

Proposer 
d’apporter du 

matériel ou de le 
prêter

Proposer une grille 
d’observation

Proposer un rendez-
vous convivial



Proposer des activités 

sollicitant l’intervention de 

l’enseignant

Proposer de réfléchir 

ensemble aux supports ou 

aux prolongements en classe

Retour d’expérience 

d’une collègue qui a 

déjà pratiqué le 

coenseignement

Je prends ta classe, tu 

m’observes

Vos 

propositions



 Communication

 Formulation des phrases

 Questions ouvertes 

 Personnes : 

 Psy EN

 CPC  

 Directeurs

 Collègues de classe

 Proposition d’observation

 Proposition d’essais

 Proposition d’un projet

Techniques pour 

ouvrir les portes



 Projets d’école

 Projets de classe

 Evaluations nationales

 Liaison GS/CP ou CM2/6ème 

 Constellations

 Difficulté identifiée dans un domaine

 Mise en place de décloisonnements

 Un élève à expression comportementale

 Discussion autour d’un projet de 

coenseignement réussi

Opportunités



 Mise en groupe, varier l’organisation

 Interpeller en disant : “le maître/la 

maitresse et moi nous allons répondre à vos

questions… “

 Interpeller en disant : “le maître/la 

maitresse et moi nous allons passer vous

voir…”

 Je vais laisser le maître/maitresse, vous

expliquer …

Impliquer

les collègues



Plan

Brise glace / impliquer

Mise en œuvre 

Points de vigilance, les essentiels

Pause

Analyse situation de coenseignement

Mutualisation

Conclusion : projection d’une présentation lors

d’un conseil des maître : les incontournables



Mise en oeuvre

Exemples





Etude de situations

1- Un enseignant a du mal à créer un climat 
propice aux apprentissages

2- Un enseignant se plaint que ses élèves 
manquent d'attention 

3- Un enseignant évoque d'importantes difficultés 
en lecture/écriture (Cycle 2)

4- Un enseignant évoque des difficultés pour mener 
des séances en productions d'écrits Cycle 3

5- Les évaluations nationales montrent des 
difficultés en résolutions de problèmes 



Points de 

vigilance

Les essentiels



(traduction libre de Cook et Tankersley, 2013)



 aucune collaboration ;

 des discussions informelles ;

 une cohabitation ;

 une coordination ;

 une collaboration (séparation  des tâches, 

interdépendance et ressources communes) ;

 une coopération (évaluation, dépendance et 

ajustement des activités  pédagogiques) ;

 une co-élaboration (niveau didactique et co-

évaluation).

ÉCHELLE DE 
COLLABORATION



 Thomazet et al., (2014) : L’informel permet d’ajuster la pratique, et si 

des débutant.e.s ont du mal à voir son intérêt, des professionnel.le.s ayant 

plus d’expérience l’utiliseront en complémentarité : « le travail informel, une 

fois reconnu, entre en tension avec le fait d’agir dans un cadre formel où 

l’objectif est d’acter des décisions, de préciser des objectifs, des échéances, 

[où] il est important que tout le monde entende la même chose et que cela 

soit écrit. 

 Letor (2010) pointe l’importance de la création de liens au sein du travail, 

ne portant pas forcément sur le thème du travail, mais favorisant 

l’appartenance collective, la coopération professionnelle étant facilitée par la 

confiance mutuelle. Le développement de relations collégiales de confiance 

permet de dépasser les rapports d’évaluation entre pairs.

INFORMEL



9 ÉLÉMENTS ESSENTIELS AU COENSEIGNEMENT

• Souplesse des enseignants et des administrateurs

• Moments communs de planification

• Capacités à prendre des risques

• Clarté des rôles et responsabilités

• Compatibilité entre les coenseignants

• Habiletés de communication

• Soutien des administrateurs

• Réponse aux besoins de tous les élèves

• Évaluation des effets du coenseignement

Gravel et Trépanier, 2010



« Enseigner conjointement implique non 

seulement la co-instruction, mais 

également la co-planification et la 

co-évaluation d’un groupe classe.

Ce sont trois composantes sine qua non 

du co-enseignement. »

Travaux de Murawski, 

Hughes et Locher

(2009, 2011). 



Nécessité d’anticiper 

Co-construire la 
séquence 

d’enseignement 

Préciser les compétences visées centrées sur les acquisitions 
attendues pour les élèves (programmes, socle commun);

Choix et ajustements des situations prévues en fonction des 
compétences visées;

Anticiper les obstacles, les démarches, les erreurs des 
élèves;

Penser étayage et désétayage

Se différencier;

Mettre en commun…



Co-construire
la séance

Prévoir les activités, les supports, l’évaluation;

Prévoir étayage et désétayage;

Anticiper les différentes phases et définir le rôle de chacun ;

Trouver du temps (avant et après);

Communiquer, être à l’écoute;

Gérer les temps de parole;

Faire ensemble;

Modifier ses pratiques habituelles;

Gérer le ou les groupes;

Développer les interactions entre les élèves;

Trouver un consensus, faire des compromis…

Nécessité d’ajuster 



 Evaluer les progrès des élèves;

 Répartition des rôles;

 Place de chacun;

 Ressenti de chacun;

 Déroulé de la séance;

 Identifier des leviers;

 Identifier des obstacles à lever;

 S’ajuster, redéfinir les objectifs des séances suivantes;

 Définir un prolongement éventuel;

 Evaluer l’efficacité, la plus-value, du coenseignement;

Bilan pour co-construire un après

Elèves

Coenseignement

Séance

Enseignants



Bilan

Elèves

Enseignants

séance

Coenseignement

Nécessité d’évaluer

Co-construire le bilan 

de la séance, 

de la séquence



Coenseignement



Protocole de 

coenseignement

Merini définit le 

« contrat de collaboration »

comme « l’ensemble des règles qui 

organisent silencieusement la nature 

des conclusions entre les partenaires ».



➢ des acteurs différents,

➢ des rôles différents, chacun ayant sa propre

conception de son rôle et de celui de l’autre,

➢ des attentes et des visées différentes,

➢ des conceptions pédagogiques différentes.

Situation complexe



➢ participation volontaire;

➢ visions et préoccupations communes;

➢ sentiment de parité dans les compétences;

➢ respect mutuel;

➢ bonne communication;

➢ flexibilité.

Mariage

pédagogique



➢ générer une pédagogie de la lenteur 

➢ de la dépendance,

➢ se limiter à la gestion des problèmes de 

discipline,

➢ être source de conflits entre les personnes.

Difficultés



Analyse vidéo





















Echange 

pratiques



Outils

Projets



Témoignages 

des 

formateurs



Conclusion

Vous souhaitez ou devez faire une information 
sur le coenseignement 

en conseil des maîtres ou conseil de cycle 

Quels sont les incontournables à développer ?



Le coenseignement

en un mot

Nuage de mots

https://app.wooclap.com/UNSPSA?from=instruction-slide

https://app.wooclap.com/UNSPSA?from=instruction-slide


Maude Belleville, Geneviève Dubois-Psaïla, conseillères pédagogiques en adaptation scolaire, CSSDM, Éric Morissette, professeur de formation de pratique adjoint, faculté des sciences de l’éducation, UdeM Document grandement 
inspiré de Quelques pistes de réflexion pour expérimenter le coenseignement en classe (ADEL, UQAM) : https://adel.uqam.ca/documents-a-telecharger/guide-coenseignement/ Modifié par Marie-Ève Guérin, CP inclusion scolaire en 
mathématique (primaire) et François-Olivier Pinard-Herkel, CP en inclusion scolaire (Secondaire), d’après un Guide d’implantation du coenseignement produit par Ève-Marie D’Aragon et Pascale Deslières





















Coenseignement

vidéo

https://www.youtube.com/watch?v=nnnqskM4nXM

https://www.youtube.com/watch?v=jjaypd-tN5c

https://www.youtube.com/watch?v=wVhMAYbEhQA

https://www.youtube.com/watch?v=y_b82YZKvYU

https://www.youtube.com/watch?v=tsNRe57u8c8

https://www.youtube.com/watch?v=m5JfegzMdA4

https://www.youtube.com/watch?v=nnnqskM4nXM
https://www.youtube.com/watch?v=jjaypd-tN5c
https://www.youtube.com/watch?v=wVhMAYbEhQA
https://www.youtube.com/watch?v=y_b82YZKvYU
https://www.youtube.com/watch?v=tsNRe57u8c8
https://www.youtube.com/watch?v=m5JfegzMdA4

