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Professeurs stagiaires CAPPEI

Session N-1 2023-2024

19 juin : journée Accueil Pôle inclusif 78

20 juin : journée chez tuteurs  

22/23juin : Journées à l’INSPE 
(INSPE)

22/23 juin : Journées Visites établissements 
(INSEI)



L’ÉCOLE INCLUSIVE 

La loi d’orientation et de programmation pour la Refondation 
de l’école de la République (8 juillet 2013) 

et de récents textes réglementaires permettent une meilleure prise en compte 

des besoins spécifiques des élèves 
et des étudiants en situation de handicap.

« reconnaît que tous les enfants partagent la capacité d'apprendre et de progresser. Il veille

à l'inclusion scolaire de tous les enfants, sans aucune distinction. Il veille également à la

mixité sociale des publics scolarisés au sein des établissements d'enseignement. Pour

garantir la réussite de tous, l'école se construit avec la participation des parents, quelle que

soit leur origine sociale. Elle s'enrichit et se conforte par le dialogue et la coopération

entre tous les acteurs de la communauté éducative. »



CIRCULAIRE DE RENTRÉE 2019 
ECOLE INCLUSIVE

« Un meilleur accueil de l’élève à son arrivée dans l’école ou l’établissement, des

adaptations et aménagements pédagogiques mis en place dans la classe, ainsi qu’un

suivi au plus près de ses besoins améliorent dès à présent la fluidité du parcours

des élèves et leurs possibilités d’acquérir une certification en vue de leur insertion

sociale et professionnelle. »



• Instituer un service départemental École inclusive

• Organiser les Pôles Inclusifs d’Accompagnement localisés 

• Mieux accueillir les parents et mieux scolariser les élèves

• Reconnaître le travail des enseignants, les soutenir et déployer une offre de 

formation accessible

• Renforcer l’appartenance des AESH à la communauté éducative

• Simplifier les démarches pour tous

• Mieux suivre les parcours inclusifs et évaluer la qualité des actions

À savoir …



Si vous deviez choisir un mot pour définir ce que représente pour 

vous l’École inclusive…

• https://app.wooclap.com/DQCDKA?from=instruction-slide



NUAGE DE MOTS 



● PERMETTRE UN PILOTAGE DÉPARTEMENTAL DE 
L’ÉCOLE INCLUSIVE

● MUTUALISER LES RÉPONSES PÉDAGOGIQUES AUX 
BESOINS PARTICULIERS 

● RENFORCER LA LOGIQUE ET LA RÉUSSITE DU 
PARCOURS DE SCOLARISATION 

Pôle inclusif 







PÔLE INCLUSIF



PÔLE INCLUSIF 
LA GRANDE DIFFICULTÉ 

SCOLAIRE

LES STRUCTURES

❖ 24 SEGPA

❖ 4 Unités Locales en Etablissements pénitentiaires

❖ 2 Etablissements Régionaux du Premier Degré



LES ENJEUX ET FINALITÉS DES EGPA 

• Favoriser l’inclusion
• Appui des programmes du collège
• Développer les compétences du socle
• Viser le DNB-Pro

Les éléments 
clés de la 

circulaire de 
2015

• Construire un projet personnel d’orientation
• Accéder à une formation les conduisant à une qualification de 

niveau 3

• Suivre, sécuriser et valider un parcours
• Etablir un bilan annuel





LE RASED
UN ÉLÉMENT DU PÔLE RESSOURCE

• Les élèves d’écoles maternelles et élémentaires qui 
rencontrent des difficultés persistantes perturbant leurs 
apprentissages

Pour qui ?

• Des aides pédagogiques ou à dominante relationnelle
• Les RASED renforcent les équipes pédagogiques des écoles, les 

aident à analyser les situations d’élèves en grande difficulté et 
à construire des réponses adaptées.

Quelles 
aides ?

• Des enseignants spécialisés, personnes ressources de l’école 
inclusive

• Des psychologues de l’éducation nationale
Par qui ?



DES DISPOSITIFS

❖ 74 Ulis Ecole
❖ 62 Ulis Collège
❖ 16 Ulis Lycée

❖ 8 UEMA et 1 UEEA
❖ 103 enseignants répartis dans les 

établissements et services
❖ Du secteur médico-social (Itep, EMP, IME, 

IMpro, IEM, Sessad, …)
❖ Du secteur sanitaire (Hôpitaux, CMP, …)

Pôle inclusif 

Elèves en situation de handicap



Article 1 - a) Les unités d'enseignement définies aux articles D. 351-17 et 18 du

code de l'éducation mettent en oeuvre tout dispositif d'enseignement visant à la

réalisation des projets personnalisés de scolarisation des élèves handicapés ou

souffrant d'un trouble de la santé invalidant

Arrêté du 2 avril 2009 : précisant les modalités de création et d'organisation

d'unités d'enseignement dans les établissements et services médico-sociaux ou de

santé pris pour l'application des art. D 351-17 à 20 du code de l'éducation.

U E dans les établissements et services médico-sociaux 

ou de santé

Circulaire n° 2016-117 du 8 août 2016 : parcours de formation des élèves en 

situation de handicap dans les établissements scolaires 



Circulaire n° 2015-129 du 21 août 2015 : Unités localisées pour

l'inclusion scolaire (Ulis), dispositifs pour la scolarisation des élèves en

situation de handicap dans le premier et le second degré.

ULIS école, collège, lycée

Les élèves orientés en Ulis sont ceux qui, en plus des aménagements et

adaptations pédagogiques et des mesures de compensation mis en œuvre par

les équipes éducatives, nécessitent un enseignement adapté dans le cadre de

regroupements.

Les Ulis constituent un dispositif qui offre aux élèves qui en bénéficient une

organisation pédagogique adaptée à leurs besoins ainsi que des

enseignements adaptés dans le cadre de regroupement et permet la mise en

œuvre de leurs projets personnalisés de scolarisation.



UEMA/UEEA

• Le plan autisme 2013-2017 prévoit la création d’Unités 
d’Enseignement en Maternelle (UEM) 

• Les conditions de création et de fonctionnement des 
UEMA sont précisées par un cahier des charges national 
spécifique

• Coopération étroites entre 3 services: ARS, IA-DASEN et 
ESMS porteur de l’UEM

• Les UEMA constituent une modalité de scolarisation 
en maternelle d’enfants avec TSA

• Des interventions pédagogiques, éducatives et 
thérapeutiques se référant aux recommandations de 
bonnes pratiques de la HAS



Calendrier des formations

et

journées visites – tuteur 



CALENDRIER 



LES MODALITÉS 
D’ACCOMPAGNEMENT

➢ Par les tuteurs 

➢ Par les CPC du Pôle inclusif



VISITES CHEZ LES TUTEURS  

• 4 journées filées

• Observation sur le contexte d’exercice du tuteur

• Échanges, mutualisation et élaboration de ressources 

• Pour une compréhension du contexte et des gestes 
professionnels



L’ACCOMPAGNEMENT PAR 
LES CP DU PÔLE INCLUSIF   

• Plusieurs visites adaptées aux besoins des stagiaires

• Possibilité de visites en « regards croisés »

• Observations de séances

• Entretiens réflexifs

• Formalisation d’écrits réflexifs

• Echanges à distance







TÉMOIGNAGE D ’UNE 
ANNÉE DE FORMATION 

CAPPEI (BETTY)



LA CERTIFICATION



LA CERTIFICATION : 3 ÉPREUVES

■une séance pédagogique

■d’une durée de 45 min avec un groupe d’élèves

■préparation de l’analyse de la séance hors présence du jury (10 à 15 min)

■suivie d’un entretien d’une durée de 45 min avec la commission

■Un dossier élaboré par le candidat portant sur sa pratique professionnelle

■Présentation du dossier 15 min

■Entretien de 45 min

■Une action témoignant du rôle de personne-ressource

■Présentation pendant 10 min 

■Échange d’une durée de 20 min avec la commission



LA CERTIFICATION : NOTATION

■Chaque épreuve est notée de 0 à 20.

■ Une note moyenne au moins égale à 10 sur 20 à l’ensemble des trois épreuves 

est exigée pour l’obtention du certificat d’aptitude professionnelle aux 

pratiques de l’éducation inclusive (CAPPEI).

■Le candidat peut demander à conserver les notes supérieures ou égales à 10 

sur 20 obtenues lors de la session suivante.



LA CERTIFICATION : LE JURY

• Un jury désigné par le recteur de l’ensemble des membres des 

commissions

• Chaque commission est composée :

• Un IEN ASH ou IPR chargé d’une mission pour l’ASH

• Un IEN CCPD, IA-IPR disciplinaire, IEN EG ou ET, Dasen ou Daasen

• Un formateur ou CPC impliqué dans la formation au CAPPEI (mais 
n’ayant pas suivi le candidat)

• un enseignant spécialisé du parcours de formation suivi par le candidat.

• CAPPEI délivré par le recteur d’académie avec mention du parcours de 
formation suivi par le candidat.



BLASON DE L’ÉCOLE INCLUSIVE 

38 participants  ➔ 6 groupes de 6 à 7 participants

Consigne : Élaborer dans chaque groupe votre blason de l’école inclusive.

Restitution : Il s’agira pour chaque groupe de présenter son blason

















APPARIEMENTS



SEGPA
Tuteurs Stagiaires

Bassin
Nom Prénom Lieu d’exercice Nom Prénom Lieu d’exercice 

SALLERON 

Chrystel

SEGPA CLG Le Racinay

87 route d’Arbouville

78120 RAMBOUILLET 

0780257F

HUSSON-LABICHE Julie
SEGPA CLG George Sand 
MAGNANVILLE

CH

CAMBIER Lucie

SEGPA CLG Maryse Bastié

10 avenue Capitaine Taron

78140 VELIZY VILLACOUBLAY

0780266R 

RIZZO Francesco
SEGPA CLG Le Racinay

RAMBOUILLET

MS

ROBIN Laure

SEGPA  CLG Pierre et Marie Curie

62 av. Pierre et Marie Curie

78260 LE PECQ

0780848Y

GUILLERME Lucile SEGPA CLG Colette 

SARTROUVILLE
JP

JURGENS Julie

SEGPA  CLG René Descartes

2 rue Descartes

78330 FONTENAY-LE-FLEURY

0780244S

GUILLER Arthur 

MALARTIC Marianne

SEGPA CLG Henri IV 

MEULAN

SEGPA CLG Jean Zay

VERNEUIL-SUR-SEINE

HA

ROCHARD Sylvie

SEGPA  CLG Blaise Pascal

Av. Charles de Gaulle 

78330 PLAISIR

0780510F

HEOLET Teddy 

SEGPA  CLG Arthur Rimbaud 

AUBERGENVILLE HA

RAPANAKIS Katy

SEGPA  CLG René Cassin

12 rue des Petits Pas

78570 CHANTELOUP-LES VIGNES

0781173B

ALLAIX  Anne
SEGPA CLG Jean Zay

VERNEUIL-SUR-SEINE
HA



RASED - AIDE À DOMINANTE RELATIONNELLE

Tuteurs Stagiaires
Bassin

Nom Prénom Lieu d’exercice Nom Prénom Lieu d’exercice 

DEBLAISE 

Sébastien

LES MUREAUX

IEN : Mme EBODE

EEPU Paul Raoult                                                                             

Parc de Bècheville

78130 LES MUREAUX

0781358C

LUNVEN Martin

EEPU Le Parc

78570 ANDRESY JP

TAISNE Laetitia
EPPU Paul Bert

78500 SARTROUVILLE
CT

LE MEN Marie

TRIEL-SUR-SEINE

IEN : Mme 

EMPU Camille Claudel

10 avenue des Fontenelles 

78510 TRIEL-SUR-SEINE

0783577P

ARRAUD Sophie EEPU Bonnenfant

78 ST GERMAIN-EN-LAYE
CT

GOMES GIL 

ACHERES

IEN : M. LE PORS

EEPU Clos d’en Haut

8 rue des basses roches

78200 CONFLANS-Ste-HONORINE

0783535U

DEYRIS Delphine
EEPU Henri Wallon

78 ACHERES

JP

LEBOUTET Solène

BOIS D’ARCY

IEN : Mme 

DELOMENIE

EEPU Jean Jaurès 

9 rue Victor Hugo

78210 SAINT CYR L’ECOLE

0780922D

CHAPERON Béatrice

EEPU Jules Ferry

78400 CHATOU CT

MAVIER Céline
EEPU Joliot Curie

78500 SARTROUVILLE
CT

LAHSEN Lara

MANTES-LA-VILLE

IEN : Mme 

PERCHERON

EEPU F. Buisson
4 rue F. Buisson
78520 LIMAY
0781402A

DUBIEF Bruno 

EEPU Molière

78130 LES MUREAUX
HA

MARIAUD Virginie

EEPU Jules Ferry

78 ECQUEVILLY HA

KAMBOUCHE  
Alexandra
TRAPPES

IEN : Mme 
VARTANIAN

EEPU Louis Pergaud
7 sq. Louis Pergaud
78190 TRAPPES
07881188T

VALENTIN  Florence EEPU Les Friches

78 MAUREPAS

BD

MILLET Virginie EEPU Petits Bois Albert Thierry

78 VERSAILLES MV



RASED - AIDE À DOMINANTE PÉDAGOGIQUE
Tuteurs Stagiaires

suivi
Nom Prénom Lieu d’exercice Nom Prénom Lieu d’exercice 

ESSARDY Malika

LES MUREAUX

IEN : Mme EBODE

EEPU J. Auriol

1 rue Françoise Dolto

78130 LES MUREAUX

0781462R

PERRAUDEAU Esthele
EEPU  Ferdinand Buisson

78520 LIMAY CH

OUEDRAOGO Amélie
EPPU Les 4 éléments 

78314  ISSOU CH

DAVESNE Anne

SARTROUVILLE

IEN : Mme VITOUX

EEPU Brossolette

89 rue Jean-Pierre Bourquard

78500 SARTROUVILLE

0780685W

AUDOUX Anne-Laure EEPU Les Sablons

78300 POISSY
JP

ADELE Sandra

ELANCOURT

IEN : Mme RENAULT

EEPU Alain Cavallier

Rue de Nouveaux Horizons                                    

78990 ELANCOURT

0780430U

MOURRAT Sandrine EEPU Romain Rolland 

78210 St CYR L’Ecole MV

ALAIRE Cécile 
EEPU  La Vigée

78390 BOIS d’ARCY

GRANDVEAU Cécile

POISSY

IEN : Mme DEFRANCE

EEPU Blaise Pascal                                        

40 rue d’Aigrement 

78300 POISSY

0780453U

RODRIGUES Marie-Hélène
EEPU  Alain Cavallier

78990 ELANCOURT MV

DELMAIRE Emilie

TRAPPES

IEN : Mme 

VARTANIAN

EEPU Louis Pergaud 

7 sq. Louis Pergaud                                                                                                          

78190 TRAPPES

0781188T

BLANCO Marie
EPPU Mermoz

78280 GUYANCOURT
BD

BAIBA KHALED

PLAISIR

IEN : Mme  VAGNER-

LASSER

EEPU Pierre Brossolette

Rue Robespierre

78370 PLAISIR

0780765H

ORY Sandrine
EEPU  La Sablonnière 

78711 Mantes-La-Ville
CH



APPARIEMENTS ASH3

Nom d'usage Prénom
établissement TUTEURS établissement commune 

BENTEYN Anne-Charlotte IME du Breuil Bois Robert DESSEUX Claire IME Alfred Binet Les Mureaux

BODART Guillaume
ULIS collège St Exupéry 

Vélizy
BOURGAIN Sandrine ULIS collège Mozart Bois D’Arcy

BOULET Karine
ULIS école La Grande Ile 

Voisins le Bx
MAILLOT Julie

ULIS école Passy (St Ger) 

puis école Camus (Plaisir)
St Germain puis Plaisir

DE-L’APPARENT Marie-Victoire ULIS collège Renoir Chatou MOITIE Dorothée ULIS collège Vinci Ecquevilly

DELMOULY Sandrine IME EMP St Cyr PLAUD Nathalie IME Le Rondo Versailles

DE-SOUZA Christèle
IME Les Papillons blancs 

Conflans
DESSEUX Claire IME Alfred Binet Les Mureaux

FABRE-BILLAUDEL Nadège IME L’Escabelle Plaisir POMIES Julien IME Gazeran

GAILLARD Céline
ULIS école Bouvet 

Coignières
MAILLOT Julie

ULIS école Passy (St Ger) 

puis école Camus (Plaisir)
St Germain puis Plaisir

HADJALI Asma
ULIS école Blaise Pascal 

Poissy
ACCARIAS Marie ULIS école Mme De Sévigné Mantes La Jolie

LE-BERRIGAUD Auriane
ULIS école Chénier 

Louveciennes
NICOLAS Armelle ULIS école Ronsard Poissy

MASSOT Charlotte
ULIS Collège La Quintinye

Noisy le Roi
MILLOT Sophie

ULIS école Le Poirier St 

Martin
Montigny-Le-Bx

MERLIN Ingrid IME Claire Girard Viroflay DE-FREITAS Anne-Laure IME Christian Lazard La Queue Les Yveline

NICOLO Lucie ULIS école Jaurès Trappes MORRIS Chloé ULIS école Vassieux Flins Sur Seine

SARREY Amélie
UEMA Les Dauphins 

Versailles FRANCO Laurine
UEMA Ablis puis Montigny Ablis puis Montigny-le-Bx

SOULIER Emilie
ULIS école St Exupéry 

Marly le Roi
POISSON Pauline ULIS école Gaston Rousset Conflans Ste Honorine



RÉFÉRENTIEL DE 
COMPÉTENCES DE 
L‘ENSEIGNANT 
SPÉCIALISÉ







APRÈS-MIDI STAGIAIRES- TUTEURS

• Retour du témoignage d’une année de formation CAPPEI                    

Mme TITREN Betty

• Par groupe stagiaires/tuteurs 

- Temps 1 : autour du référentiel PE spé positionnement 

- Temps 2 : préparation de la journée d’observation chez 

tuteur 



FICHE TUTEUR : 
OBSERVATION DES STAGIAIRES CHEZ LES 
TUTEURS

Ce que je choisis de 

présenter en priorité

Commentaires / observations/ remarques/ 

questions…
N°1

N°2

N°3

N°4

N°5



FICHE STAGIAIRE : 
OBSERVATION CHEZ LES TUTEURS

Ce que je choisis 

d’observer

Commentaires / observations/ 

remarques/ questions…
N°1

N°2

N°3

N°4

N°5




