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PROGRAMME DE LA MATINÉE

Temps 1 :

Échanges de pratiques 

Temps 2 :

Vrai/Faux

PAUSE 15 min

Temps 3 : 

Co-enseignement 

Témoignages et apports théoriques

Temps 4 :

Élaboration d’une grille d’observation

Calendrier et questions diverses



ÉCHANGES DE 
PRATIQUES



ÉCHANGES DE PRATIQUES 

Par contextes d’exercice :

SEGPA – RASED AR – RASED AP - ULIS – UE…

1) La première visite

❖Quels besoins prioritaires avez-vous identifiés chez le/la/les stagiaires ?

❖Quelles réponses avez-vous apportées ce jour-là ?

❖Quels objectifs prioritaires d’accompagnement fixez-vous pour la 2ème visite ?

❖Sur quels outils « guide » vous appuyez-vous pour son accompagnement ?





MUTUALISATION



DES OUTILS



LES OUTILS 
Des documents ressources :

- Bibliographie

- Vademecum de l’AESH co

- Plaquette du réseau d’aide

- Projet de co-intervention, projet de personne ressource

- À anonymiser:  Conventions, GEVASCO,  Annexe 2, comptes-rendus d’équipe éducative, 

fiche bilan de conseil d’école, démarche du parcours, PIA en IME, projets éducatifs, projets 

de soins, le projet complet de l’élève sous forme de dossier, fiche d’entretien avec la famille, 

projet de fonctionnement, exemple d’EDT, PPI, PAS, PPRE, exemple de fiche de préparation.

Des outils : 

- LSU adapté

- Grilles d’observation

- Aide à l’analyse de la tache

- Fiche de demande d’aide

- Fiche navette pour les inclusions, fiche de liaison

- Rapport d’activité, qualitatif et quantitatif

- Exemples d’adaptations



DES CADRES DE 
RÉFÉRENCES



LA LETTRE DE CADRAGE - EXTRAITS

• Je vous remercie d’avoir accepté cette mission ainsi que pour votre engagement dans 

l’accompagnement à la formation CAPPEI 2023-2024. 

• Votre accompagnement s’articule autour de plusieurs types d’action au bénéfice du 

stagiaire :

✓Préparation à sa prise de fonction

✓Aide à la construction de gestes professionnels favorisant l’école inclusive

✓Aide à la compréhension et à l’appropriation des compétences attendues à l’issue 

de la formation

✓Aide à l’analyse des pratiques du stagiaire

✓Aide à l’élaboration d’écrits professionnels

✓Conseil pour consolider la formation tout au long du parcours



LETTRE DE CADRAGE – EXTRAIT SUITE

• Rencontres dans votre ou son établissement. 

Ces rencontres ne sauraient être des visites conseil dans le contexte d’exercice. En effet, les visites 

conseil sont assurées par des formateurs de l’organisme de formation et des conseillers pédagogiques 

ASH ou des professeurs ressources formateurs académiques.

• Échanges à distance par voie téléphonique ou numérique

• Travail collaboratif dans le cadre d’un espace numérique de partage.

• Cet accompagnement fera l’objet d’un rapport d’activité succinct que vous 

remettrez à l’IEN- ASH en fin d’année scolaire.



GESTES PROFESSIONNELS
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CAPPEI 3 = ÉPREUVES CONSÉCUTIVES 
SUR UNE DEMI-JOURNÉE

Séance 
pédagogique

• 45 min. Séance 
dans le cadre 
d’exercice

• 45 minutes 
Entretien

Dossier Ecrit
professionnel

• 15 min. 
Présentation du 
dossier

• 45 min. 
Entretien

Action personne-
Ressource

• 10 min. 
Présentation

• 20 min. 
Entretien

10/15 min 

Pause/Analyse 



ATTENDUS DU CAPPEI - ÉPREUVE 1

➢Adaptation de la séance aux besoins éducatifs particuliers

●Analyse des besoins des élèves : prise en compte des PPS et des projets individuels 

●Accessibilité pédagogique par des aménagements, adéquation des réponses 

élaborées et leur mise en œuvre (démarches, aménagements, adaptations des 

supports) 

● Capacité à différencier en réponse aux besoins diversifiés des élèves 

● Qualité de la relation pédagogique avec les élèves : prise en compte de la parole 

des élèves, exploitation de leurs propositions et productions, instauration d’un climat 

favorable aux apprentissages 

• ● Capacité à aider les élèves à prendre conscience de leurs stratégies



➢Référence aux aspects théoriques et institutionnels en relation avec la 

problématique des élèves à besoins éducatifs particuliers : 

● Capacité à analyser sa prestation et argumenter ses choix (ancrage didactique et 

pédagogique) 

● Capacité à référer sa démarche aux aspects théoriques en relation avec le contexte 

d'exercice 

● Capacité à référer sa démarche aux aspects institutionnels de l’éducation inclusive 

● Capacité à s'inscrire au sein d'une équipe pluri catégorielle et partenariale



ATTENDUS DU CAPPEI - ÉPREUVE 2

➢L'écrit professionnel et la soutenance de celui-ci rendent compte des 

évolutions et des changements de pratiques et de postures. 

● Identification et analyse des questions et des difficultés rencontrées dans son 

activité professionnelle. 

● Choix cohérent des documents au regard de l’expérience d’enseignement 

analysée 

● Justification et approche critique des réponses que le candidat a pu mettre en 

œuvre 

● Proposition de perspectives évolutives 



ATTENDUS DU CAPPEI - ÉPREUVE 3

➢ Choix d’une seule action concrète (durée momentanée ou inscrite à long terme) 

●Analyse de ce qui a amené au choix de l’action 

● Capacité à faire une analyse structurée de l’action et à mettre en évidence les points forts de la 

démarche entreprise 

● Capacité à évaluer l’action, mise en évidence des points forts et des limites 

●Appropriation et diffusion des enjeux éthiques et sociétaux de l’école inclusive, mobilisation des 

cadres législatifs et réglementaires 

● Capacité à élaborer des réponses aux demandes de conseils sur la scolarisation des EBEP et les 

démarches adaptées 

● Coopération avec la diversité des partenaires et des acteurs, avec les familles, identification des 

ressources territoriales 

● Pertinence de la modalité d'action choisie, cohérence en tant qu’enseignant personne-ressource, 

justesse du positionnement, éthique professionnelle



QUESTIONS DIVERSES

➢Questionnaire : 

Ce que le stagiaire peut ou ne peut pas

➢Questions diverses



VRAI OU FAUX ?



Je laisse le stagiaire ouvrir les armoires et 

regarder tous les dossiers et classeurs.



Je demande au stagiaire de prendre en 

charge un groupe de travail.



Je demande au stagiaire de m’expliquer la 

raison de mes actions.



Je dégage du temps dans la journée pour 

discuter avec le stagiaire.



Je prépare pour le stagiaire sa séquence de 

maths à titre d’exemple.



Lors de sa première venue une visite des 

lieux me paraît indispensable.



Je propose au stagiaire de m’envoyer sa 

fiche de préparation avant la venue du 

formateur.



15 MINUTES



CO-ENSEIGNEMENT



TÉMOIGNAGES



CO-INTERVENTION / CO ENSEIGNEMENT / 
INCLUSIONS ➔ COMMENT ?

• Manque de soutien 
de la direction

• Réssitances de 
l’équipe pédagogique

• Le projet d’inclusion

• L’évaluation régulière du 
projet

• Les projets 
d’accompagnement des AESH

• Pour proposer des 
adaptations efficientes

• Pour ajuster des 
réponses

• Pour créer les 
conditions d’accueil

• Des projets d’inclusion

• Le travail en partenariat

• Du co-enseignement

• Des inclusions inversées 
dans un dispositif

Impulser
Identifier 

des 
besoins

Freins
Co-

construire



CO-INTERVENTION / CO ENSEIGNEMENT / 
INCLUSIONS ➔ COMMENT ?

• Le projet global (RA 
anticipation ou reprise 
en alternance avec des 
séances en classe de 
référence)

• La posture de 
l’Enseignant 
Spécialisé

• La plus value pour tous 
les élèves

• Le changement de 
regards sur les élèves

• La prise en compte de 
gestes spécifiques.

• Une fiche de préparation 
avec une définition des 
rôles de chacun

• Assister à une séance en 
co-enseignement dans le 
cadre d’un projet co-
construit.

Donner 
à voir 

Evaluer

ExpliciterAnalyser



CO-INTERVENTION / CO ENSEIGNEMENT / 
INCLUSIONS ➔ ÇA PERMET ET ÇA DEMANDE 

De donner du 
sens aux 

apprentissages

Des regards 
croisés de 

professionnels 
différents

De mieux 
répondre aux 
besoins des 

élèves

De faciliter le 
transfert et la 
généralisation 

des savoirs

Flexibilité
Un cadre

Cohérence
Écoute



ÉLABORATION D’UNE 
GRILLE 

D’OBSERVATION



MUTUALISATION



CALENDRIER

• Dates des prochaines visites 2023-2024

INSPE 14/11 et INSEI 28/11 

INSPE et INSEI 18/01 

INSPE 22/03 et INSEI 15/03       

• Date formation tuteurs CAPPEI temps 2:

Mardi 26 mars 9h à 12h



QUESTIONS DIVERSES



BONNE JOURNÉE À TOUS


