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Principes généraux



Constats

� Le conseil de classe reste une instance qui n’a pas 
évolué depuis des décennies malgré les réformes 
successives

� Il n’est plus en phase avec le besoin des élèves, des 
parents et des professeurs

� Il a perdu tout sens pédagogique

� Il est devenu une chambre d’enregistrement



Fonctionnement du conseil de 
classe

� Long et laborieux 

� Tous les enseignants ne sont pas présents

� Période d’augmentation de la tension dans 
l’établissement

� Pointage des difficultés de comportement et de 
travail

� Rôles des délégués élèves et parents peu efficients

� Pas de réflexions approfondies sur la suite à donner



Rituel trop formel, assemblée méritocratique, 
tribunal ou coup d’épée dans l’eau



Rencontres 
parents/professeurs

� Un rituel dénué de sens

� Des soirées interminables : des flots de parents qui 
se succèdent ou des enseignants qui attendent un 
hypothétique parent

 Des rencontres à réinventer



Rencontres élève/parents/professeurs



Le conseil de classe : des 
objectifs à réaffirmer

� Levier de motivation pour l’élève qui devient acteur 
de sa propre progression

� Un levier d’auto-évaluation et de remédiation          
(vers la construction d’une plus grande autonomie 
de l’élève)

� Une lisibilité de l’évaluation à partager

� Un accompagnement individualisé pertinent



Ce que disent les textes



La participation de tous les élèves est 
possible et prévue dans les textes

La circulaire n° 98-119 du 02 juin 1998 relative à l’amélioration 
des procédures d’orientation

� « La qualité des échanges d’information avec les élèves et 
leur famille, dans le déroulement des procédures, 
conditionne fortement la manière dont les élèves prendront 
une part active dans leurs choix d’orientation. Tout doit être 
fait pour que l’élève soit acteur de son évaluation et de 
son orientation. C’est une forme de citoyenneté que 
d’apprendre à se connaître et à assumer ses choix. A partir 
de la classe de 4ème, l’élève pourra être convié à participer 
à son conseil de classe. »



Une évaluation par compétences, loin 
des jugements vexatoires ?

� « L’évaluation ne saurait se borner à un constat chiffré . Il 
convient, en effet, de valoriser les acquis , même 
modestes, les savoirs maîtrisés, les capacités, les 
compétences, les talents, même non scolaires et, sur cette 
base, de proposer aux élèves de objectifs personnalisés 
avec les voies pour les atteindre. La mise en évidence des 
faiblesses des élèves sera faite de façon à l’aider à 
progresser, en veillant à écarter tout jugement sur sa 
personne ou tout sentence réductrice ou vexatoire . Il 
convient de dire à l’élève ce qu’il fait et non ce qu’il est. »
(circulaire n° 98-119 du 02 juin 1998)



Comment ? : 
un projet pour l’élève

� Chaque élève est invité à lister les compétences qui 
sont des forces dans sa scolarité et celles qui sont à 
renforcer

� Il hiérarchise chacune d’elle en fonction des objectifs 
à atteindre dans les disciplines

� Il détermine pour le trimestre suivant son cahier de 
route d’objectifs (compétences atteignables, 
réalisables)



Expérimentation à la SEGPA du 
collège Montaigne (niveaux 6ème et 5ème)

� Les enseignants renseignent les bulletins via Pronote
(compétences du SCCC acquises et compétences à 
renforcer)

� Le PP rédige une appréciation globale objective en 
termes de réussites validée en réunion d’équipe.

� En classe, un travail est mené avec les élèves : chacun 
identifie à partir d’une copie de son bulletin ses réussites, 
les conseils donnés et définit des objectifs à atteindre au 
prochain trimestre.

� Ce travail sera une aide pour l’élève qui présentera lui-
même à ses parents le bilan de son trimestre en réunion 
parents/professeurs.



Exemples de traces d’élèves



Trace d’un élève en difficulté



Trace d’une élève plus en 
réussite



Une Consigne donnée à revoir : 
« repérer le positif en vert et le négatif en rouge »



Document de synthèse proposé aux élèves 



Proposition d’un document 
synthèse élève

Feuille de route - Conseil de classe du …1er…. Trimestre

Date : …………………………
Nom et prénom : …………………………  ……………………………
Classe : ………………………

Mes réussites  Ce que je suis capable de faire  (tu peux préciser 
les disciplines)

…

…

…



Partie conseils

Conseils importants pour réussir  Ce que le professeur 
m’encourage à faire     

(tu choisis ce qui te sembles le plus important, tu peux 
préciser les disciplines)

Pour mon travail :

 …

 …

Pour mon attitude :

 …



Un objectif voire deux  
atteignables

�

Mon objectif principal à atteindre au prochain 
trimestre :



L’élève :

La famille :

L’équipe pédagogique :



Ce qu’il faudrait extraire 
du bulletin de l’élève 

précédant



Pour l’élève

Réussites

� Participation aisée à l’oral 
en français et en anglais

� Progresse en histoire géo, 
en numération

� Implication dans un projet 
en anglais

� Participation en EPS, en 
musique

Conseils 

� Apprentissage des leçons en 
anglais, en sciences et 
technologie, mathématiques

� Écriture et soin en français

� Absences

� Contestations en EPS

Attitudes 



Pour l’enseignant 

Point d’appui

� Sait participer aisément à 
l’oral

� S’implique dans des projets 
(besoin de sens)

� Est capable de progrès

A accompagner

� Apprentissage des leçons :

- Méthodes

- Lecture de consignes



Des activités préparatoires 
indispensables



Travail du vocabulaire

� En amont :

- Avec les élèves, un travail de compréhension du 
vocabulaire spécifique est à mener 

Exemple : Que signifie pour l’élève « manquer de rigueur 
d’apprentissage » ?

- Les enseignants doivent mener un travail de réflexion sur la 
rédaction d’appréciations explicites

Exemple : Que met-on derrière « un bon trimestre » ? Cela 
suffit-il pour que l’élève puisse prendre appui…



Rédaction des appréciations

� Un travail de concertation en équipe

� Recherche d’une cohérence pour l’élève et sa famille

� Des conseils explicites  = Points d’appui pour l’élève

Un travail à mener avec et par les DACS en équipe ou 
regroupement d’équipes proches avec l’appui d’une 
CPC



Travailler par tâches complexes
Un moyen pour développer et ÉVALUER DES 

COMPÉTENCES

� Mai ̂triser le socle, c'est e ̂tre capable de mobiliser ses 
acquis dans des ta ̂ches et des situations complexes a ̀
l'e ́cole et dans sa vie ». 

� Une compe ́tence est la faculté de mobiliser un 
ensemble de ressources internes (des connaissances, 
des savoir-faire  capacite ́s, des savoir-e ̂tre 

attitudes) et externes (documents, outils, personnes...) 
pour faire face a ̀ une famille de situations ine ́dites et 
complexes.



Merci pour votre 
attention


